Erfahrungsbericht

|Name, Vorname:

Hoppe, Philipp

|Eintritt Simon Hegele GmbH:

01.09.2007 (Ausbildung) 07.07.2010 (Ubernahme)

| T atigkeit/Funktion:

EHSQ-Mitarbeiter

|Standort:

Karlsruhe

Meine Stationen bei Hegele:

Versicherung, Finanzbuchhaltung (Buchhaltung England),
Einkauf, Personaladministration, Systemverkehr,
Kundenbetreuung Medizin, Abrechnung
Systemverkehr/Med.,

Vertrieb&Marketing, Order Management, Wareneingang,
Verpackung, Kommissionierung, Warenausgang, Versand,
Sales&Key Account, QM (heute EHSQ),

So habe ich meinen ersten
Arbeitstag bei Hegele erlebt:

Mein erster Arbeitstag begann mit einem Einfuhrungstag fur
alle neuen Azubis (Prasentation, Informationen,
Betriebsrundgang). Anschlie3end wurde ich in

die Abteilung Versicherung eingeteilt, in der ich zunachst
alle Mitarbeiter der Abteilung kennen lernte. Anschlie3end
erhielt ich einen Uberblick tiber die Tatigkeiten (mittels
Prozessbeschreibungen und Arbeitsanweisungen).

Ein typischer Arbeitstag in
meinem Bereich sieht so aus:

Es gibt kein typischen Tag. Die Abteilung ist sehr
dynamisch und vielfaltig. Es reicht von Ordner anlegen bis
hin zu komplett neuen Projekten, die von klein auf
aufgezogen werden mussen. Der Job hat viel mit Umwelt,
Gesundheit, Arbeitssicherheit und Qualitat zu tun (EHSQ =
Environment, Health, Safety, Quality). Es ist besonders
wichtig, die einzelnen Richtlinien und Gesetze zu kennen
und zu wissen, wie diese im Unternehmen umzusetzen
sind.

Das war mein berufliches
Highlight bei Hegele:

Mein Highlight war, als ich die Finanzbuchhaltung fur den
Bereich England komplett allein verwaltet habe, sprich
Eingangsrechnungen zur Zahlung kontiert und vorbereitet,
Lieferanten/Kundendaten erfragt sowie Zahlungsavise
erstellt habe. Ein weiteres Highlight war die Erstellung eines
Layouts fur das EHSQ-Handbuch im Hegele-Design (in
HTML Codierung).

An Simon Hegele gefallt mir
besonders:

Der freundliche Umgang unter den Mitarbeitern und das
schnelle Wachsen der Firma in verschiedenen Bereichen.
AulRerdem werden Weiterbildungsmadglichkeiten gefordert.




